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MEMORANDO No. 342 BEyRLdelSP
Para: Magister Tomaza Cafiate  Jefa, C. I. Transparencia
De: Lcda. Anita Chen P.  Jefa, Bienestar del Empleado, Relaciones Laborales y Seguridad Industrial
Fecha: 10 de junio de 2013
Asunto: Informe de Transparencia, mes de mayo 2013

Via: Lcda. Lucia de Fernandez Jefa, Oficina Institucional de Recursos Humanos, a. i.

Para su conocimiento y acciones pertinentes, se le remite el informe de la gestion laboral del Departamento de
Trabajo Social durante el mes de mayo de 2013.



BIENESTAR DEL EMPLEADO

Programa de Bienestar del Empleado en el mes de mayo, 2013
De nuestras actividades podemos resaltar las siguientes

Dia del Trabajo

Iniciamos el mes, con una actividad conmemorativa al Dia del Trabajo; la cual se promovié a nivel
nacional a través de un aporte econdmico para que cada una de las Direcciones Provinciales,
agasajara a la poblacion laboral.

A nivel del edifico Sede, desarrollamos un Desayuno que fue del agrado a la poblacién laboral.

Inversion total: B/7,999.50 (siete mil novecientos noventa y nueve balboas con cincuenta centavos).

Uniformes (campo)

Se entregaron paguetes de pantalones diablo fuerte a 26 servidores publicos que se mantenian
pendientes por medidas, a nivel de 7 Direcciones provinciales; adicional, se atendieron cambios de
pantalones y botas de cuero, a nivel del Edificio Sede.

Dia del Contador

Se organiz6 un almuerzo con la participacién de 10 servidores publicos como reconocimiento a los
servidores publicos que se desempefian como Contadores de la Institucion, edificio sede. La
actividad fue de regocijo a quienes participaron de ella.

Inversion: B/280.22 (doscientos ochenta balboas con 22 centavos).

Dafos a Terceros

Se hicieron efectivos dos pagos como indemnizacion dentro del programa Dafios a Terceros:

1. Indemnizacién a la Empresa D’ MALU, S. A. como resultado de danos sufridos a la propiedad
por rotura de linea de agua potable el pasado mes de noviembre de 2013 en Camino Real,
Bethania. Vale resaltar que siguiendo instrucciones de la oficina de Control Fiscal, se retiraron
los articulos afectados en la inundacién y que fueran sustituidas en esta indemnizacion. Se
espera respuesta de la oficina de Fiscalizacion de Bienes Patrimoniales de la Contraloria,
sobre el tema.

Costo de la indemnizacién: B/3,335.33 (tres mil trescientos treinta y cinco balboas con 33 centavos)

2. Se atendid indemnizacién por dafios ante rotura de linea de 12", asbesto cemento, Casco
Viejo, via Vacamonte, Arraijan, sefior Jonatan Carrasquilla

Monto: B/156.50 (ciento cincuenta y seis balboas con 50 centavos).
Pendiente: Reposicion de laptop, compra en tramite.

Giras de trabajo
Se visitaron las Direcciones provinciales de Bocas del Toro, Chiriqui y Veraguas con el objetivo de
dialogar con la poblacion laboral, visitandoles en sus areas de trabajo, y atender sus inquietudes en
relacion a:
e Uniformes, personal de campo, actualizacién de medidas. Orientacion, objetivo y uso.
e Discapacidad: Explicacion y orientacion sobre la aplicacion de la Ley 42 de 27 de agosto de
1999 y el Decreto Ejecutivo 88 de 12 de noviembre de 2002
e Concurso de Incentivos: Explicacion sobre cuatro concursos de incentivos que se ejecutan
con una aplicabilidad de seis meses. Abierto a la poblacion laboral en general.



e Programa de Becas, Idaan: Explicacion del Programa.
e Orientacion para con temas e inquietudes de la poblacion laboral

e

Bocas del Tro Chiriqui

Inversion: B/318.50 (trescientos dieciocho balboas con 50 centavos).

Tabulaciones y preparacion de informes
Se tabul6 segun medida, &rea laboral y nimero de servidores publicos, las necesidades de
uniformes en cuanto a:

Botas de cuero: Botas regulares (tipo A y tipo B)

Suéteres

Pantalones diablo fuerte

Blemestar del Enpleado,

Leda. Cristobaling Mejia Leda. Sava Moreno de Vargas

Seccién de Relaciones Laborales

Mes de Mayo
Se realizé atencion de casos laborales a los servidores publicos que presentan problemas de:
2
- Traslados
- Salud
- Destitucion

- Abandono de puesto

- Informe de Auditoria

- Atencién de casos (familiar, socio econémico, social)
Coordinacion con otras instituciones

- Carrera Administrativa

FALTAS GRAVES

DIRECCION O DEPARTAMENTO CANTIDAD
ADMINISTRACION 1 (9.09%)
BOCAS DEL TORO 2 (18.18%)



PANAMA OESTE 2 (18.18%)

LOS SANTOS 2 (18.18%)

ANULACION - SEDE 2 (18.18%)

DESTITUCION 2 (18.18%)
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Informe de Transparencia de Seguridad e Higiene Laboral
Mayo 2013
Actividades realizadas
e Entrega de botas de soldador para construcciones.

Charla sobre Seguridad — conmemorando el 28 de abril en el Hospital San Fernando.
e Charla en el Edificio Sede sobre Seguridad Laboral.

e Atencidn a la Licda Olivia Mosquera sobre situacién de 2 servidores publicos de la CSS programa de farmo
codependencia.

e Reunidn con la Licda Anita Chen y el equipo de trabajo convocatoria a las 8:00 a.m.
e Misa de Consagracidn apoyo a Bienestar Social.

e Apoyo a listado de uniformes del Edificio Sede.

e Desayuno alusivo al Dia del Trabajador 1 de mayo del 2013.

e Entrega de alcohol guantes, jabdn, clorox alcantarillado.

e Informe Técnico 6,00 pantalones.

e Infome Técnico mascara de aire comprimido para ingenieria

e Bordados chalecos Reflexivo.

e Entrega de Cascos y chalecos Inspeccion.

e Coordinaciéon con Servicios Generales para realizar fumigacién de Transportes y Talleres.



Supervisién del area de trabajo segin recomendaciones del Doctor Diaz Mérida de Salud Ocupacional Policlinica
Carlos Brin.

Reunién del Programa de Incentivos 2013 (Edificio Sede)
Coordinacion con el Ing. Alfonso de Ledn sobre Requisiciones.
Elaboracién de requisiciones de suéter y botas.

Atencién de servidor publico de la Plaza 5 de Mayo (SALUD).

Caja Menuda 040-13 madscara para el Doctor Alba.




Seminario Procedimiento para Compra  Desayuno alusivo al Dia del
Trabajo

ESTADISTICA DE ENFERMEDAD COMUN A NIVEL NACIONAL, MAYO 2013
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Accidente de Trabajo en el mes de Mayo 2013.
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