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MEMORANDO No. 380 BEyRLSP.

Para: Magister Tomasa Canate Coordinadora de Transparencia, D. Planificacion

De: Lcda. Lucia de Fernandez Jefa, Oficina Institucional de Recursos Humanos, a. i.
Fecha: 9 de julio de 2013
Asunto: Informe de Transparencia, mes de julio de 2013

Via:

Adjunto para su conocimiento y tramite correspondiente, el informe de las ejecuciones logradas por
Bienestar Social en el mes de junio de 2013.

Programa de Bienestar del Empleado

Programa de Seguridad e Higiene Laboral
Programa de relaciones Laborales

BIENESTAR DEL EMPLEADO

Bienestar del Empleado, desarrollé algunas actividades que conllevaron el uso de partidas presupuestarias
debidamente registradas en el Presupuesto_2013.

DETALLE

Agasajo del Dia del Padre

Se programo a nivel nacional, apoyo econémico para que cada Direccidn Provincial, organizara un brindis para la
poblacion laboral, en su mayoria masculina, conmemorando el Dia del Padre.

1. Direcciones provinciales B/2,200.00

2. Edificio Sede B/2,915.13
Confeccionamos las Tarjetas de Invitacidn a la actividad el Dia del Padre, extensivos a las Direcciones Nacionales
y Departamentos del Edifico Sede.

Total, Programa a nivel nacional: B/5, 115.13



Daios a Terceros

Se realizaron varios pagos en concepto de reconocimiento por dafios a terceros, cada uno de ellos, conlleva el
seguimiento y tramite de la profesional responsable del caso. Asi como la comunicacidén constante con los
afectados los cuales ante demora institucional, no siempre se dan en los mejores términos del cliente hacia el
servidores publico que le atiende.

Empresa INCOSTAS, S. A. (Lcda. Lucia Solis, Representante Legal) B/.1,840.00
Empresa Ideas y Formas, S. A. (José Sanchez, Representante Legal) B/.1,188.66
Sefior Jonathan Carrasquilla (Representante de la familia) B/. 56.50
Sr. Simén Miranda B/. 328.00

Monto total, cancelados en concepto de Daios a Terceros: B/3,513.16

Atencidn de casos

Se atendieron alrededor de 35 casos en distintos niveles (Laboral, Salud, Familiar, Otros). Importante sefialar la
sustentaciéon de informes ante la solicitud de Licencias que presentan servidores publicos a la Autoridad
Nominadora.

Apoyo de Lentes, Servidor Publico de la Direccién Provincial de Herrera B/. 70.00

Uniformes de Campo

Continuamos la atencidn de solicitudes de uniformes de campo tanto para unidades de nuevo ingreso como
cambios.

Se trabajaron los cuadros correspondientes a la compra de Botas, pantalones Diablo Fuerte y Suéteres para
personal de campo, de acuerdo a presupuesto 2013 para entrega 2014 (previa encuesta y tabulacién abril-mayo
2013).

Concurso de Incentivos
Mantenemos la comunicacidn y seguimiento al concurso de Incentivo a nivel de las Direcciones Provinciales.

Becas IDAAN
Damos seguimiento y comunicacién con los tutores de los nifios becados, para la entrega de boletines y asi
tramitar el pago de la segunda partida.

Dia del Nifio y la Nina

Se tramité y ejecutd el pago de la donacion al Despacho de la Primera Dama de la Republica, en concepto de la
realizacion de la Feria del Nifio y la Nifia, Parque Recreativo y Cultural Omar, los dias 19, 20 y 21 de julio de
2013.

Monto de la Donacién: B/7,500.00



Nota: A través de esta oficina, se promueve la participacién de hijos e hijas de servidores publicos el sdbado 20
de julio de 2013.

Seminario de Induccién a Nuevos Servidores Publicos, area de Panama
Se participdé en seminario de Induccién, atendiendo invitacidon del Departamento de Capacitacién, bajo el tema

de lo que es el Programa de Bienestar del Empleado.

Apoyos Coordinados
Se dio apoyo a solicitud de Primer Grupo de Graduandos del Proyecto Teco edicame, 2013: Confeccion de las

tarjetas de invitacion.
En trdmite dos casos de Dafios a Terceros (Carbon Rojo y Arraijan familia Carrasquilla).

Bienestar del Empleado
Licda Cristobalina Mejia
Licda Sara M De Vargas



SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

Sostuvimos reunién con algunas jefaturas del edificio sede, para hablarles sobre los incentivos y las
postulaciones de servidores publicos de su area de trabajo.

Coordinacion con el equipo de Seguridad e Higiene Laboral y Adiestramiento, sobre la Capacitacion al
Departamento de Ingenieria tema: Seguridad e Higiene Laboral en la Construccion.

Se entregaron Implementos de seguridad a Ing. Alfonso De Ledn para la Planta Federico Guardia Conte.
Elaboramos requisicién No 30 compra de Implementos de seguridad por la suma de

B/ 24,688.25.

Se sostuvo reunidn con el Ing. Eric de Icaza Jefe de Regionales, sobre la situacién de la Laguna de Aguas
Servidas de David, Chiriqui.

Elaboramos requisicién No 31 compra de Implementos por Convenio Marco por la suma de B/ 9,243.30.
Realizamos gira de Inspeccidn de Seguridad a las Regionales de Bocas del Toro, Chiriqui y Veraguas.

Se realizo gira de Inspeccion de Seguridad en la Regional de Panama Oeste.

Charla de Induccién de Seguridad Laboral a nuevos servidores publico.

SERVIDORES PUBLICOS DE CHANGUINOLA, REPARANDO
UNA TUBERIA, UTILIZANDO LOS IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD



SE MANTIENE ORDEN Y ASEO Y UTILIZAN LAS
MASCARAS PARA QUIMICOS Y LA CANISTER
PARA EL CAMBIO DE CILINDRO DE GAS CLORO

CASETA Y LAGUNA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE DAVID, CHIRIQUI

Seguridad e Higiene Laboral
Licda. Julia Vasquez
Licda. Kenia Arrocha



RELACIONES LABORALES

FALTAS GRAVES
RELACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA CANTIDAD PORCENTUAL
SEGURIDAD INSTITUCIONAL 1 16.67%
LECTURA 1 16.67%
ARRAIJAN 1 16.67%
BIENESTAR SOCIAL 1 16.67%
COMUNICACION 1 16.67%
SUB DIRECCION DE SERVICIOS ADM. 1 16.67%
TOTALES 6 100.0%
ESEGURIDAD
INSTITUCIONAL
mLECTURA
mARRAIJAN

mBIENESTAR SOCIAL
mCOMUNICACION

mSUB DIRECCION DE
SERVICIOS ADM.




