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MEMORANDO No. 380 BEyRLSP. 

 
 
Para: Magister Tomasa Cañate    Coordinadora de Transparencia, D. Planificación 
                 
De: Lcda. Lucía de Fernández   Jefa, Oficina Institucional de Recursos Humanos, a. i. 

Fecha: 9 de julio de 2013 

Asunto: Informe de Transparencia, mes de julio de 2013 

Vía: 

================================================================================================== 

Adjunto para su conocimiento y trámite correspondiente, el  informe de  las ejecuciones  logradas por 
Bienestar Social en el mes de junio de 2013. 
 
Programa de Bienestar del Empleado 
Programa de Seguridad e Higiene Laboral 
Programa de relaciones Laborales 
         

            

BIENESTAR DEL EMPLEADO 

 
Bienestar del Empleado, desarrolló algunas actividades que conllevaron el uso de partidas presupuestarias 
debidamente registradas en el Presupuesto 2013.  

 
DETALLE 

 
 

Agasajo del Día del Padre 
Se programó a nivel nacional, apoyo económico para que cada Dirección Provincial, organizara un brindis para la 
población laboral, en su mayoría masculina, conmemorando el Día del Padre.  

1. Direcciones provinciales    B/2,200.00 
2. Edificio Sede        B/2,915.13 

Confeccionamos las Tarjetas de Invitación a la actividad el Día del Padre, extensivos a las Direcciones Nacionales 
y Departamentos del Edifico Sede. 

Total, Programa a nivel nacional: B/5, 115.13 

 



         
 
                                                               
Daños a Terceros 
Se realizaron varios pagos en concepto de reconocimiento por daños a terceros, cada uno de ellos, conlleva el 
seguimiento  y  trámite  de  la  profesional  responsable  del  caso.   Así  como  la  comunicación  constante  con  los 
afectados  los cuales ante demora  institucional, no siempre se dan en  los mejores términos del cliente hacia el 
servidores público que le atiende.  
  Empresa INCOSTAS, S. A. (Lcda. Lucía Solís, Representante Legal)    B/.1,840.00 
  Empresa Ideas y Formas, S. A. (José Sánchez, Representante Legal)    B/.1,188.66 

Señor  Jonathan Carrasquilla (Representante de la familia)                B/.     56.50 
Sr. Simón Miranda                B/.   328.00 
 

Monto total, cancelados en concepto de Daños a Terceros:      B/3,513.16 
 

 
 
 
Atención de casos 
Se atendieron alrededor de 35 casos en distintos niveles (Laboral, Salud, Familiar, Otros). Importante señalar la 
sustentación  de  informes  ante  la  solicitud  de  Licencias  que  presentan  servidores  públicos  a  la  Autoridad 
Nominadora. 
 
Apoyo de Lentes, Servidor Público de la Dirección Provincial de Herrera                     B/.   70.00 
 
Uniformes de Campo 
Continuamos  la atención de  solicitudes de uniformes de campo  tanto para unidades de nuevo  ingreso como 
cambios.  
Se  trabajaron  los  cuadros  correspondientes  a  la  compra de Botas, pantalones Diablo  Fuerte  y  Suéteres para 
personal de campo, de acuerdo a presupuesto 2013 para entrega 2014 (previa encuesta y tabulación abril‐mayo 
2013). 
 
 
Concurso de Incentivos 
Mantenemos la comunicación y seguimiento al concurso de Incentivo a nivel de las Direcciones Provinciales.  
 
 
Becas IDAAN 
Damos  seguimiento  y  comunicación  con  los  tutores de  los niños becados, para  la entrega de boletines  y  así 
tramitar el pago de la segunda partida. 
 
 
Día del Niño y la Niña 
Se tramitó y ejecutó el pago de la donación al Despacho de la Primera Dama de la Republica,  en concepto de la 
realización de  la Feria del Niño y  la Niña, Parque Recreativo y Cultural Omar,  los días 19, 20 y 21 de  julio de 
2013. 

Monto de la Donación: B/7,500.00 
 



         
 
                                                               
Nota: A través de esta oficina, se promueve la participación de hijos e hijas de servidores públicos el sábado 20 
de julio de 2013. 

 
 
Seminario de Inducción a Nuevos Servidores Públicos, área de Panamá 
Se participó en seminario de Inducción,  atendiendo invitación del  Departamento  de Capacitación, bajo el tema 
de lo que es el Programa de Bienestar del Empleado. 
 
Apoyos Coordinados 
Se dio apoyo a solicitud de Primer Grupo de Graduandos del Proyecto Teco edúcame, 2013: Confección de  las 
tarjetas de invitación. 
En trámite dos casos de Daños a Terceros (Carbón Rojo y Arraiján familia Carrasquilla). 
                          
 
Bienestar del Empleado 
Licda Cristobalina Mejía 
Licda Sara M De Vargas 
 



         
 
                                                               

SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL 

• Sostuvimos reunión con algunas jefaturas del edificio sede, para hablarles sobre los incentivos y las 
postulaciones de servidores públicos de su área de trabajo. 

• Coordinación con el equipo de Seguridad e Higiene Laboral y Adiestramiento,  sobre la Capacitación al 
Departamento de Ingeniería  tema: Seguridad e Higiene Laboral en la Construcción. 

• Se entregaron Implementos de seguridad a Ing. Alfonso De León para la Planta Federico Guardia Conte. 
• Elaboramos requisición No 30 compra de Implementos de seguridad por la suma de 

 B/ 24,688.25. 
• Se sostuvo reunión con el Ing. Eric de Icaza Jefe de Regionales, sobre la situación de la Laguna de Aguas 

Servidas de David, Chiriquí. 
• Elaboramos requisición No 31 compra de Implementos por Convenio Marco por la suma de B/ 9,243.30. 
• Realizamos gira de Inspección de Seguridad a las Regionales de Bocas del Toro, Chiriquí y Veraguas.  
• Se realizó gira de Inspección de Seguridad en la Regional de Panamá Oeste. 
• Charla de Inducción  de Seguridad Laboral a nuevos servidores público. 

 

 
 

SERVIDORES PÚBLICOS DE CHANGUINOLA, REPARANDO 
UNA TUBERÍA, UTILIZANDO LOS  IMPLEMENTOS DE 

SEGURIDAD 

 
 
 
 
 

 
 

ALMACÉN DE CHIRIQUÍ EN PERFECTO 
ORDEN, ASEO Y EL MATERIAL ETIQUETADO. 

PLANTA DE CAÑAZAS, VERAGUAS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



         
 
                                                               

 
  

 
 
 

SE MANTIENE ORDEN Y ASEO Y UTILIZAN LAS 
MÁSCARAS PARA QUÍMICOS Y LA CANISTER 
PARA EL CAMBIO DE CILINDRO DE GAS CLORO 

 
 
 
 
 
 

 
               

CASETA Y LAGUNA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE DAVID, CHIRIQUÍ 
 

 

 
INSPECCIÓN EN PLANTA  POTABILIZADORA DE CHAME 

 

            
 

Seguridad e Higiene Laboral  
Licda. Julia Vásquez 
Licda. Kenia Arrocha 



         
 
                                                               

RELACIONES LABORALES 
 

FALTAS GRAVES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA  CANTIDAD 
RELACIÓN

PORCENTUAL
SEGURIDAD INSTITUCIONAL  1  16.67%
LECTURA  1  16.67%
ARRAIJAN  1  16.67%
BIENESTAR SOCIAL  1  16.67%
COMUNICACIÓN  1  16.67%
SUB DIRECCION DE SERVICIOS ADM.  1  16.67%
   

TOTALES  6  100.0%
 

 

 

 


