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• Compra de suvenires: Independientemente a los suvenires que se entregarían a los visitantes 
del Stand, se contó con diversos artículos específicos para los hijos e hijas de los servidores 
públicos, como beneficiarios del programa. 

• Alimentación: De igual forma se les brindó un almuerzo a cada uno de nuestros niños. 
 
Programa Antidoping: 
Se ejecutó el programa de antidoping a la población laboral de la Planta  Potabilizadora, Ing. Federico 
Guardia  Conte. 
Daños a Terceros 
Se realizó  un  pago por indemnización  de daños a terceros  al Restaurante, Bar, Parrillada, El Carbón 
Rojo,  por un monto de B/ 580.00. Concluyendo así con esta responsabilidad institucional. 
Atención de casos 
A nivel de Bienestar del empleado, se atendieron alrededor de 75  casos en distintos niveles (Laboral, 
Salud, Familiar, Otros).  
Trámites de Licencias 
Importante señalar la sustentación de informes ante la solicitud de Licencias que presentan servidores 
públicos a la Autoridad Nominadora,  esas licencias fueron con y sin sueldo.  
 
Uniformes de Campo 
Continuamos la atención de solicitudes de uniformes de campo tanto para unidades de nuevo ingreso 
como cambios  a Servidores Públicos  de distintas áreas a nivel nacional. 
Se trabaja en la preparación de etiquetas de medidas de acuerdo a encuesta de uniformes 2013. 
 
Concurso de Incentivos 
Coordinación  y seguimiento al concurso de Incentivo a nivel de las Direcciones Provinciales.  
 
Becas, Idaan, 2013 
Damos seguimiento y comunicación con los tutores de los niños becados, para la entrega de boletines y 
para trámite del pago de la segunda partida, Beca Idaan, 2013. 
 
Otros proyectos (externo) 
Participación en la Red Interinstitucional de Intervención para la Prevención, bajo coordinación del 
Ministerio de Seguridad. 
Participación en actividad de la Comisión de Salud del CONADIS. 
 
Bienestar del Empleado,  
 
Lcda. Cristobalina Mejía     Lcda. Sara Moreno de Vargas. 
 
 
 

Sección de Relaciones Laborales 
Mes de Julio 

Se realizó atención de casos laborales a los servidores públicos que presentan problemas de: 
‐ Traslados 
‐ Salud 
‐ Destitución 
‐ Abandono de puesto 
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