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MEMORANDO No. 445.BdelEyRel.LabdelSP
Para: Lcda. Tomasa Caiate Planificacion, Transparencia

De: Lic. Anita Chen P. Jefa, Bienestar del Empleado, Seguridad y Relaciones Laborales del Servidor Publico
Fecha: 14 de agosto de 2013
Asunto: Informe de Transparencia, mes de julio 2013

Via: Lic. Lucia de Fernandez Jefa de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, a. i.
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Adjunto para su conocimiento y tramite correspondiente, informes referentes a la ejecucidn de Trabajo Social,
mes de julio: Bienestar del Empleado, Seguridad e Higiene Laboral y Relaciones Laborales. Detalle

Programa, Bienestar del Empleado
Mes de julio de 2013
Detalle de los Programas y Actividades

Dia del Nifio

Ejecucion del Programa Dia del Nifioy la Nifia para los hijos de Servidores Publicos que laboran
en las Agencias de cobro de la ciudad capital, Gerencia Metro, Planta Potabilizadora, Ing. Federico
Guardia Conte y Edificio Sede. Este evento, se llevd a cabo en el Parque Recreativo y Cultural Omar,
en el Marco de la Feria del Nifio y la Nifia, el dia sdbado 20 de julio de 2013. En este programa
contamos con la participacion de 110 nifios y nifias que disfrutaron tanto de la atencion del Equipo de
Trabajo Social por parte del Idaan como de las distintas diversiones que ofrecia la Feria del Nifio y la
Nifia.

Feria del Nifio vy la Nifia

Como apoyo a las actividades promovidas por el Despacho de la Primera Dama de la Republica, sefiora
Marta Linares de Martinelli, se entreg6 en concepto de donacion, la suma de B/. 7,500.00, siendo uno de
los patrocinadores de esta Feria, y obteniendo la oportunidad de contar con un espacio para la
instalacion de nuestro Stand dentro del Domo. Vale sefialar que las atracciones que brindamos durante la
feria, a los pequefios visitantes fueron del total agrado y complacencia de cada uno de ellos. En el
desarrollo y coordinacion de nuestra participacion, contamos con el apoyo interno de Relaciones
Publicas. La feria se desarroll6 los dias 19, 20 y 21 de julio de 2013.

Entre las actividades que realizamos a lo interno de la institucion para llevar a cabo la ejecucion del
Programa Dia del Nifio y la Nifia fueron las siguientes:
e Encuesta: Para la inscripcion de Nifios y Nifias participantes.



e Compra de suvenires: Independientemente a los suvenires que se entregarian a los visitantes
del Stand, se cont6 con diversos articulos especificos para los hijos e hijas de los servidores
publicos, como beneficiarios del programa.

e Alimentacion: De igual forma se les brindé un almuerzo a cada uno de nuestros nifios.

Programa Antidoping:

Se ejecuto el programa de antidoping a la poblacion laboral de la Planta Potabilizadora, Ing. Federico
Guardia Conte.

Dafios a Terceros

Se realiz6 un pago por indemnizacion de dafios a terceros al Restaurante, Bar, Parrillada, EI Carbon
Rojo, por un monto de B/ 580.00. Concluyendo asi con esta responsabilidad institucional.

Atencion de casos

A nivel de Bienestar del empleado, se atendieron alrededor de 75 casos en distintos niveles (Laboral,
Salud, Familiar, Otros).

Tramites de Licencias

Importante sefialar la sustentacion de informes ante la solicitud de Licencias que presentan servidores
publicos a la Autoridad Nominadora, esas licencias fueron con y sin sueldo.

Uniformes de Campo

Continuamos la atencion de solicitudes de uniformes de campo tanto para unidades de nuevo ingreso
como cambios a Servidores Publicos de distintas areas a nivel nacional.

Se trabaja en la preparacion de etiquetas de medidas de acuerdo a encuesta de uniformes 2013.

Concurso de Incentivos
Coordinacion y seguimiento al concurso de Incentivo a nivel de las Direcciones Provinciales.

Becas, Idaan, 2013
Damos seguimiento y comunicacion con los tutores de los nifios becados, para la entrega de boletines y
para tramite del pago de la segunda partida, Beca Idaan, 2013.

Otros proyectos (externo)

Participacion en la Red Interinstitucional de Intervencion para la Prevencién, bajo coordinacion del
Ministerio de Seguridad.

Participacion en actividad de la Comision de Salud del CONADIS.

Bienestar del Empleado,

Lcda. Cristobalina Mejia Lcda. Sara Moreno de Vargas.

Seccidn de Relaciones Laborales

Mes de Julio
Se realizd atencidn de casos laborales a los servidores publicos que presentan problemas de:
- Traslados
- Salud
- Destitucion

- Abandono de puesto



Informe de Auditoria
Atencion de casos (familiar, socio econdmico, social)

Coordinacion con otras instituciones

Carrera Administrativa

Prestaciones Econdmicas

Conversatorio con servidores publicos y jefatura de las regionales de Chiriqui y Bocas del Toro
a fin de evaluar las situaciones que reinciden en la dindmica laboral a fin de darle una pronta
solucién con participacién de los involucrados.

Relaciones Laborales,

Lcda. Oris Carrillo Lcda. Ana Margarita Camarena

Unidad de Sequridad e Higiene Laboral
Informe para Transparencia julio 2013

Se dicto capacitacion a Ingenieros de la Direccion de Ingenieria sobre Seguridad e Higiene en la
Construccion.

Participamos en la apertura de sobres para la compra de 1,454 pares de botas para los servidores
publicos de campo (alto riesgo) por la suma de B/ 63,786.98, de igual forma se realizo el informe
técnico.

Realizamos informe técnico de compra de implementos de seguridad, por la suma de

B/ 24,687.57, de igual forma se realizo el informe técnico.

Se han entregado 24 pares de botas para electricistas (cambio por deterioro de las botas
anteriores)

Participamos en la apertura de sobres para la compra de 8,000 suéteres, parte del uniforme del
personal de campo por la suma de B/ 47,080.00 de igual forma se realizo el informe técnico.
Se han entregado implementos de seguridad solicitados a nivel nacional segin requerimiento.
Atendimos caso de accidentes laborales de 2 servidores publicos de la Gerencia Técnica
Metropolitana.



e Realizamos reunion de trabajo con el grupo que atiende el programa de incentivos en el edificio
sede.
e Visita a las Estaciones de Bombeos de la Regional de Colon.

e Apoyo a la actividad del dia del nifio en el Parque Omar (domingo).
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e Visita a la Estacion de Bomberos de Carrasquilla. (utilizacion de Extintores).



