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A continuacion d se describen las actividades més relevantes desarrolladas por los
programas de Trabajo Social Bienestar del Empleado, Relaciones Laborales y
Seguridad e Higiene Laboral, durante los meses de enero y febrero del presente afio.

Seguridad e Higiene Laboral

SECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
ENERO - FEBRERO 2013
ENERO

e Coordinacion con la Empresa Moderna Comercial y el Departamento de Capacitacion y

I/I

Desarrollo sobre el” manejo seguro del gas cloro para operadores de plantas” de las

Regionales de Bocas del Toro, Chiriqui, Veraguas, Los Santos, Herrera y Coclé.

e Dimos apoyo a la seccion de Bienestar del Empleado en la entrega de uniformes
personal de campo del edificio sede.

e Coordinacion con los Gerentes Regionales para la participacién de Operadores de
Plantas para el seminario de manejo seguro de gas cloro.

e Realizamos supervision de area de trabajo del Doctor Alba y el personal del Sétano
debido a los trabajos de ampliacion del edificio sede, generacidén de exceso de ruido se
entregaron tapones de oidos y orejera.

e Sostuvimos reunion con el Dr. Mario Yuil del Programa de Salud Ocupacional del nivel
central, sobre las nuevas funciones del médico de las clinicas periféricas.

e Dimos apoyo a la elaboracién del presupuesto para el afio 2014 del Departamento de
Bienestar del Servidor Publico, Relaciones Laborales y Seguridad e Higiene Laboral.

e Dictamos charla a los Oficiales de Recurso Humanos y Trabajadoras Sociales de todas
las Regionales sobre el apoyo que necesita la seccién de Seguridad e Higiene Laboral
en cada una de las Regionales para la solicitud, entrega de implementos de seguridad y
los reportes de accidentes de trabajo.

e Inspeccién al Departamento de Estudio y Disefio por remodelacidon del area y las
afectaciones a la salud de algunos servidores publicos.




e Elaboracion de Requisicion N2 2, compra de 2,000 pares de guantes de piel vacuno
para uso de servidores publicos de Aguas Servidas a un costo de B/ 11,491.80

e Elaboramos el plan de trabajo de la seccién para el periodo 2013.
e Se entregaron 2 extintores para la Regional de Coclé
o Se realizé el Santiago de Veraguas con la participacidon de 75 operadores de planta de

distintas Regionales, el seminario taller sobre “Manejo Seguro del Gas Cloro,” dictado
por personal de la Empresa Moderna Comercial.

Parte tedrica Parte Practica
e Se entregd un botiquin al asistente de seguridad Laboral Arsenio Polo para la regional
de Herrera.

e Se realizd inspeccion de seguridad e Higiene a las Plantas, area operativa y estaciones
de bombeos de Aguas servidas de Coldn.

=2

Planta Escobal Remodelacion Planta de Sabanitas

e Coordinacidn con la Licda. Leonor Palomino, sobre inspeccién de Seguridad e Higiene
Laboral en la Regional Panama Este y Darién (Villa Darién, Yaviza, El Real y la Palma)

Observaciones:

e A partir del mes de febrero del 2013 la Lic. Kenia Arrocha ha sido designada como
Trabajadora Social de la seccién de Seguridad e Higiene Laboral



e Durante estos 2 meses se han entregado Implementos de seguridad de acuerdo a las

necesidades que ha presentado cada Regién o area de trabajo.

INFORME DE TRANSPARENCIA DE BIENESTAR DEL EMPLEADO, 2013

COSTOS/
N° MES ACTIVIDADES B/ OBSERVACIONES
1 Enero | Uniformes de campo 184515.00 | Se hizo entrega de uniformes a
Servidores Publicos a nivel
nacional.
El paquete consta de pantalones,
Suéteres, gorra y botas de cuero.
Se realizé el concurso nacional
2 Febrero | Concurso de Becas 6,660.00 |de
becas, resultando beneficiados
19
estudiantes de segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto grado (E. B.
G.);
séi)timo, octavo, noveno grado
(P.Media);
cuarto, quinto, sexto afio (E.
Media).
Apoyo a S. P.
3 Damnificados Se dio apoyo a Servidores Publicos,
damnificados del area de
Chorrera 'y
Bocas del Toro (lluvias e
incendio).
Tramites por Dafios a Se tramité pago de
4 Ter- 943.00 indemnizaciones
a usuarios como resultado de
ceros Dafos
a Terceros.
De igual manera, se tramitan
otras
indemnizaciones por dafios a
terceros
Se tramita apoyo a 3 Servidores
5 Apoyo a S. Publicos 600.00 Publi-

cos, victimas de Robo a mano
armada

en las agencias comerciales.




Bienestar del Empleado, atiende de igual manera a servidores publicos con distintas
situaciones a nivel de Salud, Laboral, otros a nivel Familiar y Nacional.

INFORME DE TRANSPARENCIA DE RELACIONES LABORALES, 2013

TIPO DE AMONESTACION

MES DE ENERO

NUMERAL | LEVES GRAVE
VERBAL 12 1
ESCRITA 12 1
6 1
4 1
11 1
12 1
SUSPENSION 2 DIAS 27 2
33 1
28 1
11 1
12 1
SUSPENSION 3 DIAS 1 1
TRASLADOS
SUSPENSION 5 DIAS
DESTITUCION
TOTAL 4 9




EN EL MES DE ENERO LA SANCION CON MAYOR INCIDENCIA ES LA FALTA
GRAVE NUMERAL 27
SE PUEDE OBSERVAR QUE EN EL MES DE ENERO LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMETIERON MAS FALTAS GRAVES
Licda Anita Chen Jefade laUnidad de Bienestar Social.



