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PROGRAMA BIENESTAR DEL EMPLEADO

Detalle de los Programas y Actividades

Programa de Becas
Se tramité el pago de la tercera y Ultima partida de la Beca, IDAAN 2013 a 18 jovenes
estudiantes.

Monto: B/2,120.00.
Pendientes por entrega de cheques: Tres estudiantes (tramite).

Entrega de Bolsas de Navidad, IMA
Se realizé la entrega de las Bolsas de Navidad adquiridas por Servidores Publicos y
previamente canceladas.

Programa de Incentivo

Se realiz6 el acto de entrega de premios a los ganadores del Concurso de Incentivos
en sus categorias: Premio por Asistencia y Puntualidad; Servidor Publico del Afio;
Ejecutoria Sobresaliente y Seguridad Laboral tanto a nivel Regional como Nacional.
Monto: B/5,241.38

Agasajo, Dia de Las Madres

Se realizé acto del Dia de Las Madres:
Ciudad de Panama: agasajo, brindis, serenata
y regalos.

Se tramit6 apoyo econémico como aporte
para que cada una de las Direcciones
Provinciales, agasajaran a las servidoras
publicas en el Dia de las Madres.

Monto a nivel nacional: B/7,442.66

Brindis de Navidad

Con la participaciéon de los hijos e hijas de los servidores publicos del area capital, se
desarroll6 el brindis de navidad de los nifios; actividad desarrollada en los
estacionamientos del Edificio Sede.

Las Direcciones Provinciales, reciben un aporte econémico para coadyuvar con los
costos que esta actividad genera en cada una de ellas. Importante sefialar que esta
actividad recibe el apoyo de los Funcionarios del edifico sede que patrocinan la entrega
de los juguetes a cada uno de los nifios-as participantes.

Costo de la actividad: B/4,031.71 (nivel nacional).




Entrega de Bonos de Navidad

A nivel nacional, se hizo entrega de Bonos Vale Panama a cada uno de los servidores
publicos con salarios de hasta B/750.00, por un monto individual de B/25.00. Los bonos
son utilizables en supermercados y restaurantes.

Monto total: B/52,806.69

Brindis de Aniversario, 29 de diciembre

Se realizdé un sencillo acto con motivo de la celebracién del 52 aniversario del IDAAN,
festejando con dulces y refrescos para regocijo de servidores publicos y visitantes, el
viernes 27 de diciembre de 2013.

Costo: B/500.00

Atencion de casos

A pesar de los compromisos que generan la ejecucion de las actividades de incentivo
propias del mes de diciembre, se dio la atencion a los servidores publicos de acuerdo a
sus demandas: nivel familiar, laboral y de salud. Poblacion atendida: 142 servidores
publicos.

Dafios a Terceros
Se da seguimiento a los casos pendientes de dafios a terceros. Entrega de
reconocimiento a caso de Son4a, Veraguas por un monto de B/375.00.

Uniformes de Campo
Se inicia la confeccién de etiquetas con las medidas de cada unidad con funciones de
tareas en campo, a nivel nacional.




SECCION DE RELACIONES LABORALES

Se realiz6 atencion de casos laborales a los servidores publicos que presentan
problemas de:

» Traslados

» Salud

* Destitucion

» Abandono de puesto
* Informes de Auditoria

» Atencion y seguimiento de casos (familiar, socio economico,
social) a nivel nacional.

Coordinacién con otras instituciones

» Estatales y privada

» Prestaciones Econdmicas de la Caja de Seguro Social.
¢ Comisién Médica evaluadora

* Salud Ocupacional

Orientacion
* Se orienta tanto a los servidores publico, que son amonestados, a las jefaturas

y a los Oficiales de Recursos Humanos a nivel nacional en cuanto a la
tipificacion de las faltas administrativas cometidas por los servidores publicos y
su reincidencia.

Programas

Se dio apoyo en el desarrollo de los programas:
» Diade la Madre.
* Fiesta de Navidad de los hijos de los Servidores Publicos
* Aniversario del IDAAN.

Se coordiné y desarrollo el Programa de Incentivos dirigidos a todos los servidores
publicos que se destacaron por su actuacion durante el 2013.



SECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

Sostuvimos reunién con algunas jefaturas del edificio sede, para hablarles sobre
los incentivos y las postulaciones de servidores publicos de su area de trabajo.

Coordinacion con Servicios Generales con respecto a la fumigacién del Edificio
Sede.

Charla de Induccién de Seguridad Laboral.

Se sostuvo reunion con el equipo de Seguridad e Higiene Laboral y el Lic. Julio
Arosemena de Capacitacion y Desarrollo para la coordinacion de la capacitacion
para el afio en curso 2014.

Cambios de botas de electricistas a Nivel Nacional.

Tramite de Batas blancas de laboratorio a Nivel Nacional orden de compra
115874.

Apoyo a las actividades del Programa de Bienestar Social (Diciembre 2013).



